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A MP 1.045/2021

Dispée sobre a Reducao de Jornada
e Saldrio, e da Suspensao do
Contrato de Trabalho

No dia 28 de abril de 2021,

o Governo Federal publicou a | -
Medida Provisoria n° 1.045, '
de 27/04/2021, que nada mais -

€ que uma reedicdo da MP

936 do ano passado, que criou

o Programa Emergencial de

Manutengéo do Emprego e da

Renda (BEM), programa este que permite a suspenséo de
contratos e a redugdo de jornada e salarios dos
trabalhadores formais, além da permissdo para alterar
algumas disposigdes trabalhistas.

O novo beneficio valera por até 120 dias, com a
possibilidade de ser prorrogado por mais 120 dias, caso
haja disponibilidade de recursos do governo, e as regras
sdo as mesmas adotadas em 2020.

Elaboramos o presente material em formato de resumo,
lembrando que se trata de uma orientacéo geral e que
duvidas e interpretagbes divergentes poderéo ocorrer,
motivo pelo qual estaremos a disposicdo de todos para
orienta-los em como proceder.
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S8 0S PRINCIPAIS OBJETIVOS DA
MEDIDA PROVISORIA 1.045

Através dela, o governo, como
em 2020, visa a manutencdo
de empregos e da renda dos
trabalhadores no periodo do
estado de calamidade publica
e continuidade das atividades
empresariais e, para tanto,
institui o pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservacdo
do Emprego e da Renda (BEM)
diante da possibilidade de reducdo
proporcional de jornada de trabalho
e de salarios e a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

22 ESTA MP NAO SE APLICA A TODAS AS EMPRESAS

Apenas as pessoas juridicas de direito privado e que
sejam empregadoras.

) 99 AS HIPOTESES EM
QUE SERA PAGO 0 BEM
PELO GOVERNO FEDERAL

Casos de suspensdo proporcional de
jornada e salario e casos de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.
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COMO SERA PAGO 0 BEM

Apos o empregador optar por implantar a MP, devera celebrar
acordo individual de trabalho com cada empregado, para que
estes recebam as parcelas, que serdo pagas mensalmente,

contado a partir da data da assinatura do acordo, e perdurara
até o final da reducdo ou suspensdo acordada, desde que dentro
dos prazos estipulados na Medida Provisaria.

APOS A FORMALIZAGAO DO ACORDO, EXISTEM
» ALGUMAS OBRIGAGOES FORMAIS QUE 0 EMPREGADOR
QUE REDUZIR A JORNADA MEDIANTE REDUCAO SALARIAL
OU SUSPENDER 0 CONTRATO PRECISA CUMPRIR:

Informar o Ministério da Economia e o Sindicato Laboral
correspondente no prazo maximo de 10 dias da data
de celebracdo do acordo.

a i’

» SE 0 EMPREGADOR NAO INFORMAR AQ MINISTERIO
E AO SINDICATO A CELEBRAGAO DO ACORDO

Ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no
valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensdo temporaria do contrato, inclusive
com todos os encargos, até a data que efetivamente
venha a prestar a informacéo.




9 COMO DEVE SER FEITA ;
ESTA INFORMAGAD A0 JREHr-H-+A
MINISTERIO DA ECONOMIA?

Com a expedicdo do Ato Normativo por parte do Ministério,

visando disciplinar a transmissdo das informagdes.

2> VALOR DO BEM

Tera como base de calculo o valor mensal
do seguro - desemprego a que o empregado
tenha direito, tomando-se como base de
calculo o percentual da reducdo para a
hipotese de reducdo de jornada e salario.

Em se tratando de hipotese de suspensdo do contrato de trabalho,
o BEM devera ser de:

Do valor do seguro - desemprego para empresas abertas
com receita bruta anual inferior a R$ 4.800.000,00

Do valor do seguro - desemprego para empresas com receita
bruta superior a RS 4.800.000,00.

Nessa Gltima hipotese, a suspensdo do contrato fica
condicionada ao pagamento de uma ajuda compensatoria
por parte da empresa no valor de 30% do valor do
salario auferido pelo empregado.




» A REDUGAO PROPORCIONAL DA JUHNAI]A DE
TRABALHO E SALARIOS PODERA OCORRER

Por até 120
DIAS desde que seja:

3

1 E dentro dos percentuais

de 25%, 50% ou 70%;
Preservado exceto se o acordo for
o valor do feito com entidade

salario / hora Sindical Laboral.
de trabalho;

Pactuado por
Acordo Individual
ou Coletivo escrito;

PARA CALCULAR 0S VALORES CORRESPONDENTES AO
EMPREGADOR E AD GOVERNO, BASTA ACESSAR 0 LINK:
www.dieese.org.br/calculadoramp936




A SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
> PODERA SER IMPLANTADA PELO PRAZ0
MAXIMO DE 120 DIAS, DESDE QUE SEJA:

Nio podendo em hipodtese
Pactuado por Acordo alguma, o trabalhador
Individual ou Coletivo desempenhar suas atividades
por escrito; dentro ou fora da empresa,
ainda que de forma parcial.

A MEDIDA DISPOE, TAMBEM, SOBRE
GARANTIA DE EMPREGO A0S
> TRABALHADORES QUE TENHAM SEUS :
SALARIOS E JORNADAS REDUZIDOS OU
TENHAM SEU CONTRATO SUSPENSO

A garantia de emprego sera aquela resultante da somatdria do
periodo em que durar a redugdo do saldrio ou a suspensdo do
contrato mais este mesmo periodo apds o restabelecimento da
jornada ou trabalho habitual.

Exemplo: O empregado que teve redugdo de jornada e salario
por 60 dias. Durante estes 60 dias ele ndo podera ser demitido
(salvo demissdo por justa causa ou pedido de demissdo) por
gozar de estabilidade e, findo este periodo, ele também ndo
podera ser demitido por igual prazo, (ou seja, este trabalhador
terd um periodo de estabilidade de 120 dias no emprego).
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0 EMPREGADOR QUE DEMITIR 0 TRABALHADOR QUE
TENHA GARANTIA DE EMPREGO ARCARA COM 0 ONUS

A empresa serd obrigada a pagar ao trabalhador, além das parcelas
rescisorias previstas na legislacdo, uma indenizacdo no valor de:

50%

75%

100%

Do saldrio a que o empregado tinha direito do periodo de
garantia provisdria no emprego, na hipdtese de redugdo de
jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 25% e
inferior a 50%;

Do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, na hipdtese de redugdo de
jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 50% e
inferior a 70%;

Do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, nas hipdteses de redugdo
de jornada de trabalho e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

» FICAM MANTIDOS TODOS 0S I]IHEIIUS DOS EMPREGADOS
PREVISTOS EM ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS VIGENTES

Permanecem inalterados todos os direitos previstos em acordos
ou convencoes coletivas de trabalho vigentes.

E IMPORTANTE QUE 0 EMPREGADOR PROCURE A ORIENTAGAO DO
SINDICATO LABORAL DA CATEGORIA PARA CELEBRAR 0S ACORDOS
DE REDUGAO OU DE SUSPENSAO, MESMO QUE INDIVIDUAIS




AS ENTII]AI]ES SINDICAIS LABURAIS PODERAD
9> FIRMAR ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS
VISANDO A REDUGAD DE JORNADA E SALARIO

Desde que repeitado os seguintes percentuais
estabelecidos pela MP 1.045/21

De 25% sobre a base de
calculo do seguro desemprego
para a redugdo de jornada e
de saldrio igual ou superior
a 25% e inferior a 50%;

Sem percepgdo do Beneficio
Emergencial para a redugdo
de jornada e de saldrio
inferior a 25%;

De 50% sobre a base de
calculo do seguro desemprego
para a redugdo de jornada e
de saldrio igual ou superior
a 50% e inferior a 70%;
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De 70% sobre a base de
cdlculo do seguro desemprego
para a redugdo de jornada e
de saldrio superior a 75%.



0S SINDICATOS LABORAIS PODERAQ FIRMAR ACORDOS
9 ECONVENGOES COLETIVAS VISANDO A IMPLEMENTACAQ
DOS DIREITOS PREVISTOS NA MP 1.045/21.

As entidades sindicais poderdo firmar acordos e convengdes coletivas visando
o resguardo dos direitos e beneficios de todos os empregados de suas categorias
representadas, independentemente do valor salarial dos trabalhadores.

E NECESSARIA A PARTICIPAGAO DOS

SINDICATOS LABORAIS EM ACORDOS S
ENVOLVENDO TRABALHADORES QUE

PERCEBAM SALARIO IGUAL OU INFERIOR

ARS 3.300,00, 0U TRABALHADORES

COM DIPLOMA DE NIVEL SUPERIOR E

QUE PERCEBAM VALOR IGUAL OU

SUPERIOR A R$12.867,14?

O artigo 72 da CF proibe a redugdo salarial, a menos que seja feita através de
acordo ou convencao coletiva. Sendo assim, & mais seguro e garantido para a
empresa que, tanto na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho com reducdo

salarial, ou de suspensdo de contrato de trabalho, independentemente do valor
de saldrio pago aos trabalhadores pela empresa, seja sempre mediante acordo
coletivo com a assisténcia do sindicato laboral da categoria.

1T Vanderlei Lima
= Advogado

_




Qualificacao do Autor:

Advogado, atuante na area sindical ha mais de 30 anos,
pos-graduado em Direito do Trabalho e Direito Publico e
Arbitro formado pela Camara Arbitral Latino Americana,
CALA.

Foi membro da Comissdo de Direito Sindical da OAB/SP.

Conhega o trabalho do Dr. Vanderlei Lima através dos
artigos publicados no Migalhas:
www.migalhas.com.br/autor/vanderlei-lima
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