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INSTITUCIONAL

O Centro de Integracao Empresa-Escola - CIEE é
uma associacao filantropica de direito privado,
sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia
social e reconhecida de utilidade publica que,
dentre varios programas, possibilita aos jovens
estudantes brasileiros, uma formacao integral,
ingressando-os ao mercado de trabalho, através
de treinamentos, programas de estagio e
aprendizado.

O maior objetivo do CIEE, com mais de 50 anos
de existéncia € encontrar, para os estudantes de
nivel médio, técnico e superior oportunidades
de estagio ou aprendizado, que os auxiliem a
colocar em pratica tudo o que aprenderam na
teoria.
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O PROGRAMA

Aprendiz Legal é um programa voltado para a preparacao e insercao de jovens no mundo
do trabalho, que se apoia na Lei da Aprendizagem (10.097/2000).

Com o Aprendiz Legal, temos o desejo de contribuir para a formacao de jovens autbnomos,
que saibam fazer novas leituras de mundo, tomar decisdes e intervir de forma positiva na
sociedade. Acreditamos que é responsabilidade compartilhada do Estado, da sociedade, da
familia e dos proprios jovens fortalecer sua autoestima e sua condicao de cidadaos por
meio do trabalho

Movimento Legalize Aprendiz

Noés acreditamos que, com a participacao de todos na causa da aprendizagem, podemos
abrir mais oportunidades para os jovens, gerar melhores profissionais para as empresas e
contribuir para o futuro do pais. Nao importa se vocé é estudante, educador, empresario
ou apoiador desta causa: seu papel é fundamental.



CARACTERISTICAS DA LEI DA APRENDIZAGEM

= Contrato de trabalho por prazo determinado;
= Anotacao na CTPS na pagina destinada ao “Contrato de Trabalho” e em
“Anotacoes

Gerais” ;

= Obrigatoriedade da inscricdao e frequéncia do aprendiz em programa de
aprendizagem, sob a orientacao de uma entidade qualificada;

= Matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o Ensino
Médio;

= Cumprimento de carga hordria de no maximo 6 horas/dia.



DIREITOS GARANTIDOS

= Salario minimo-hora ou condicao mais favoravel;
= Vale-transporte (para Empresa e para Entidade);
= 139 salario;

= INSS;

= Férias (coincidindo com férias escolares, sendo vedado o parcelamento — para
menores de idade);

= Beneficios concedidos aos funcionarios devem ser estendidos aos aprendizes,
havendo previsdao expressa nas convencdes/acordos coletivos.

= Certificado de qualificacao profissional, na conclusao da capacitacao teorica.



BENEFICIOS PARA A EMPRESA

= Recolhimento de apenas 2% de FGTS (reducdo de 75% da contribuicao normal);

= Dispensa do Aviso Prévio remunerado;

" [sengao de multa contratual rescisoria;

= Empresas registradas no “SIMPLES”, ndao tém acréscimo na contribuicao previdenciaria.

= Ganhos de imagem junto a comunidade pelo cumprimento de sua Responsabilidade
Social.

= Pratica da Responsabilidade Social Corporativa \\\ ‘
= Qualificagao profissional / formagao de novos quadros. o

= Cumprimento da Lei 10.097/2000.
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= Contratos com duracgao de 11, 16 e 24 meses,
dependendo do Programa que o jovem sera
contratado;

= (Capacitacao teodrica desenvolvida pelo CIEE e
capacitacdo pratica desenvolvida pela
Empresa;

= Cursos desenvolvidos e validados junto ao
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego;

= Material didatico atualizado
continuadamente, agregando Novos
conteludos e formatos atraentes em meios
impresso e digital.




METODOLOGIA

O Aprendiz Legal é conduzido por uma metodologia pensada para conectar a
aprendizagem do aprendiz que se da nos encontros de formacao tedrica, na pratica da
empresa, na escola e no seu cotidiano, com articulacao da experiéncia do trabalho
como eixo condutor de sua proposta educativa.

Com a pratica sendo objeto principal do curriculo, ela se desenvolve norteada pelas
diretrizes da Lei de Aprendizagem e pelos pressupostos pedagodgicos da
Metodologia Telessala.

A lei assegura o preparo do jovem para a transicao escola e trabalho, com o propdsito
de formar cidadaos autbnomos, capazes de desempenhar uma postura critica e criativa
na vida social e no trabalho. A Telessala, por sua vez, inspira o fazer do Aprendiz Legal,
gue como ela, coloca o instrutor como mediador e o jovem, no centro e como
protagonista da aprendizagem e da sua vida, e organiza o espaco do encontro de
aprendizagem, transformando-o em um ambiente descontraido, acolhedor e
produtivo, ao qual todos querem retornar para aprender.



CURSOS OFERECIDOS




PARCERIA

O CIEE formaliza um convénio com sua empresa para estabelecer uma parceria. O CIEE
assume o papel de capacitador do jovem para ministrar a formacao teodrica e a
empresa assume o papel de empregadora do jovem.

O CIEE emite declaracao de matricula ao jovem e disponibiliza em seu Portal de
Servicos contrato de aprendizagem para ser regularizado a contratacao junto a
empresa.

A data de inicio é definida pela empresa sem necessidade de aguardar formacao de
turma.
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TEM NO CIEE

Programa CIEE de Estagios

Programa Aprendiz Legal

Processos Seletivos Especiais

Programa CIEE de Desenvolvimento Estudantil

Programa de Educacao a Distancia (EaD)

Programa CIEE de Pessoas com Deficiéncia

Programa CIEE de Alfabetizagao e Supléncia Gratuita para Adultos
Programa CIEE de Orientacao e Informacao Profissional
Atendimento as Instituicoes de Ensino

Programa de Orientagéo Juridica Gratuita @ Populagdo Carente
Biblioteca Virtual

Férum Permanente de Debates sobre a Realidade Brasileira

\/, Ciclo de Palestras sobre Recursos Humanos (RH)
‘aprendlz Feira do Estudante - Expo CIEE



INVESTIMENTO

Salientamos que sua empresa contara com um servico de qualidade, realizado
por uma entidade que esta no mercado a mais de 50 anos e que tem expertise
em Programas de Estagios e Aprendizes, a um custo reduzido, em funcao de toda
infra-estrutura propria que o CIEE disponibiliza.

Com intuito de atender amplamente a sua empresa no Programa Aprendiz Legal,
serd cobrada a importancia de RS 221,00 (duzentos e vinte e um reais) por
aprendiz contratado/més, visando a cobertura e o custos operacionais,
administrativos e técnicos do Programa de Aprendizagem.



Viviane Venaglia
Atendimento as Empresas e IE’s
Site: www.ciee.org.br
Facebook: www.facebook.com/oficial.ciee
E-mail: viviane venaglia@cieesp.org.br
Central de Atendimento : (11) 3046-8222
Telefone: 3040-7480 / 99647-3818
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FUNDACAO
ROBERTO MARINHO CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA




