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dispde sobre algumas medidas trabalhistas
para enfrentamento da emergéncia

de saude publica contra a Covid-19.

0 Governo Federal publicou no udltimo dia 28 de abril de 2021, a
MEDIDA PROVISORIA N° 1.046 de 27/04/2021. Esta MP &,
praticamente, uma reedicdo da MP 927/20, que criou alternativas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para a
preservacdo do emprego e da renda e para o enfrentamento do
estado de calamidade publica, mediante formalizagdo de acordo entre
empregado e empregador.

Esta MP permite, para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrente do estado de calamidade puiblica, a adogdo pelos
empregadores, entre outras, de medidas como:

- TELETRABALHO

- ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

- CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

- APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS

- BANCO DE HORAS

- SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
- ADIAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Contados do dia 28/04/2021,
PRAZO DE 120 DlAS podendo ser prorrogado pelo Goveno.




9> TELETRABALHO

Dentro do prazo de 120 dias estabelecido WaZiZ7r (T E T 1101/
na MP 1.046/21, o empregador podera a distdncia aquele
alterar o regime de trabalho presencial prestado fora das
para teletrabalho, trabalho remoto ou dependéncias do
outro tipo de trabalho a distdncia, G
independente da existéncia de um
acordo individual ou coletivo, ficando,
segundo a norma, dispensado do registro
prévio da alteragdo do contrato individual

Caso o empregado ndo
possua a infraestrutura
necessdaria para o
de trabalho. desempenho do trabalho,
o empregador ficard
responsdvel pela cessio
dos equipamentos e
meios necessdrios para o
bom desempenho dos
trabalhos a serem
realizados, sem onus

para o empregado.



99 ANTECIPAGAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS

O empregador podera conceder férias antecipadas para seu
empregado, e o aviso prévio legal serd de, no minimo, 48 horas,
que pode ser por escrito ou meio eletrénico.

Poderd ser Trabalhadores no
concedido por ato chamado “grupo de
do empregador, risco”, tém
mesmo que o prioridade na
empregado ndo tenhajJill concessao de férias
férias vencidas. antecipadas.

0 periodo concedido
para gozo de férias
antecipadas ndo
podera ser inferior
a 5 dias corridos.

O empregador podera, a seu critério, suspender as férias ou
licencas ndo remuneradas de profissionais da drea da salde, ou
dagueles que desempenham fungdes essenciais.

0 adicional do tergo constitucional, podera ser pago até o dia
20/12/2021 (gratificagdo natalina), e o pagamento das férias
antecipadas ndo precisa ser pago em até dois dias antes do inicio
do gozo, e sim, até o 52 dia util do més subsequente.




> CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS.

Podera o empregador conceder férias coletivas
a todos os empregados ou a setores da empresa,
inclusive por periodo superior de 30 dias .

A notificacdo para os trabalhadores afetados sera
em conjunto, no prazo minimo de antecedéncia
de 48 horas, por escrito ou meio eletronico

O empregador fica dispensado da comunicagdo
prévia ao Ministério da Economia e ao Sindicato
laboral, no entanto, devera fazé-lo posteriormente.




APROVEITAMENTO E

ANTECIPACAD
DE FERIADOS

Fica permitido ao empregador antecipar o gozo de

L 1 ] . . . T
o feriados federais, estaduais e municipais, incluidos
os religiosos.
A comunicagao por meio escrito ou eletronico ao
o8 empregado, também fica restrito a prévia minima
O de 48 horas, e deve conter a expressa relacdo dos
feriados antecipados.
o8 Permitida a compensacdo dos feriados antecipados
O no saldo de banco de horas.

G TN



> BANCO DE HORAS

A MP 1.046/21 permite que o
empregador possa interromper
as atividades da empresa por
determinados dias ou periodo,
e constitua um banco de horas.

A compensagdo da jornada
instituida em banco de horas, a
favor do empregador ou do
empregado, deverd ser suprida
em até 18 meses, contados da
data do encerramento do
periodo da MP, ou seja, apos 0s
120 dias.

A compensacdo poderd ser feita
pela prorrogag¢do de jornada de
até duas horas, sendo que a
jornada didria ndo podera exceder
as 10 horas de trabalho, podendo
ainda, ser realizada nos fins de
semana.

Embora a MP determine que o
empregador ndo necessite de
convengdo coletiva ou de acordo
individual ou coletivo para
implantacdo do Banco de Horas,

é prudente que o Sindicato Laboral
seja comunicado posteriormente,
mesmo que por meio eletrdnico.




24
SUSPENSAO DE EXIGENGIAS ADMINISTRATIVAS
DE SEGURANCA E SAUDE [l’(] TRABALHO

-

Fica suspensa a obrigagdo do empregador, dentro do prazo
estipulado na MP 1.046/21, da realizagdo de exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares (exceto os demissionais),
dos trabalhadores em teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia.

Se os trabalhadores forem da area da saude e das areas auxiliares
em ambientes hospitalares, continua a exigéncia da realizagdo dos
exames médicos ocupacionais, bem como, estes profissionais tem
prioridade na realizagdo de testes de identifica¢do da Covid-19.

O prazo de 120 dias para realizacdo posterior dos exames, serd
computado apds o encerramento do prazo da MP.

Os exames vencidos durante o prazo da MP (120 dias), poderdo
ser realizados em até 180 dias apds o seu vencimento.

Fica ainda dispensado de fazer o exame médico demissional, o
empregado que tenha apresentado outro exame ocupacional ha
menos de 180 dias.




> ADIAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

1) Do niimero de empregados,

2) Do regime de tributacdo do
empregador;

3) Da natureza juridica;
4) Do ramo de atividade econdmica;
5) De adesdo prévia.

Em caso de rescisdo
de contrato antes de
findar o prazo do
parcelamento, a suspensdo
fica resolvida e o
empregador devera
recolher os valores
correspondentes, sem
ulta e encargos,

O empregador que
quiser fazer uso desse

CARTEIRA DE TRABALHO

PREVIDENCIASOCIAL

beneficio, deve declarar
as informacgdes até

20/08/2021. Valores
ndo declarados, serdo
considerados em atraso,
com acréscimo de
multas e encargos,

O parcelamento
permitido é de até
4 parcelas, com
vencimentos a partir
de setembro de 2021
sem incidéncia de
atualizagbes, multas

0Ou encargos.




9> JORNADA 12X36

Permitido apenas para estabelecimentos
de saude, inclusive para atividades insalubres:

- JORNADA 12X 36
8 8- PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

«B__A . /DOCAO DE ESCALA DE HORAS SUPLEMENTARES

As horas suplementares computadas poderdo ser compensadas ou
remuneradas em até 18 meses, contados apés findar o prazo da MP
de 120 dias, seja por banco de horas ou posteriormente pagamento.

ey > EMPREGADOS DOMESTICOS

Esta MP aplica-se, no que couber, as relages

1
H de trabalho doméstico, tais como jornada,
] banco de horas e férias.

> EXCESSOES DO TELETRABALHO

N3o se aplicam os dispositivos da MP 1.046/21
para os trabalhadores em regime de teletrabalho,
as regulamentacdes sobre trabalho em
teleatendimento e telemarketing (DL 5452/43).




9> CURSO DE QUALIFICAGAO

- Ndo presencial.
» - Empregador custeia.
' DURACAO:

Minimo de um més e maximo de 3 meses.

> REQUISITOS FORMAIS

7 B sPermitida a utilizagcdo de meio eletrénico para
;

a validagao, inclusive deliberacao, decisao,
formalizacdo e publicidade de convencédo ou
de acordo coletivo de trabalho.

> REDUGAO DE PRAZO0S

Ficam reduzidos pela metade os prazos
estabelecidos na CLT para celebragdo de
Convencdo Coletiva de Trabalho (arts. 611 a 625).
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Advogado
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Qualificagao do Autor:

Advogado, atuante na drea sindical ha mais de 30 anos,
pos-graduado em Direito do Trabalho e Direito Publico e
Arbitro formado pela Camara Arbitral Latino Americana,
CALA.

Foi membro da Comissdo de Direito Sindical da OAB/SP.

Conhega o trabalho do Dr. Vanderlei Lima através dos
artigos publicados no Migalhas:
www.migalhas.com.br/autor/vanderlei-lima
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