CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
Exercicio 2022 — Vencimento 31/01/2022
CNPJ: 07.358.853/0001-49

Caédigo Entidade Sindical: 002.127.97198-6

Nossa Convengao Coletiva de Trabalho, em atengao a tal disposigéo, prevé na clausula septuagésima
oitava a contribuigéo sindical patronal, a qual foi deliberada e aprovada por Assembleia Geral, realizada
no dia 27/08/2021 por sua categoria, tendo, portanto, for¢a de lei para todos os representados,
associados ou ndo da entidade sindical, permanecendo obrigatéria aos empregadores representados
pelo SECAEESP/CCT 2021/2022 registrada no MTE em 24/09/2021 sob o nimero MR 049188/2021
(Processo n°19964.113195) unidade do MTE sobe o n°® SP009332/2021 em sua clausula 782 fica
estabelecida a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL com seu vencimento em 31/01/2022.

A Contribuigdo Sindical Patronal, encontra seu fundamento constitucional no artigo 149 da CF/88, e
regulamentacao através do Capitulo Ill do Titulo V da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT, Art. 578 a
610). Importante frisar que os Acordos e Convengdes Coletivas de trabalho depositados apds a vigéncia
da Lei n. 13.467/17 deverao observar o disposto nos Arts. 611-A e 611- B da CLT (principio do negociado
sobre o legislado), que estabelece temas que ndo poderéo ser objeto de negociagao coletiva
(basicamente os previstos no at. 7° da Constituicao Federal), mas ressalta que ndo ha vedagao para
estabelecer forma de custeio da categoria.

A Reforma Trabalhista — LEI n® 13.467/2017, promoveu diversas alteragcdes na CLT, dentre elas, tornou a
contribuigéo sindical facultativa. Contudo, a alteragdo dos artigos 578 e seguintes que tratam da
contribuicéo sindical foi objeto de sete agdes diretas de inconstitucionalidades (ADIs n°® 5.794, n°® 5.810,
n® 5.811, n° 5.813, n° 5.815 e N° 5.859), onde se alega inconstitucionalidade formal, dada a sua natureza
juridica tributaria, portanto a excluséao do crédito tributario deveria se dar por meio de lei complementar e
nao por lei ordinaria, como ocorreu.

Enquanto ndo ha manifestacdo do Supremo Tribunal Federal -STF, cabera aos representados pelas
entidades sindicais, decidir pela manutencao ou nao do recolhimento da contribuigao sindical.

Vale lembrar que a Reforma € a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Assim, as clausulas
constantes nos Acordos e Convengdes Coletivas irdo prevalecer sobre as regras contidas na CLT.

O SECAEESP, néo se restringe a lutar apenas nas negociagdes coletivas de trabalho e dissidio coletivo,
temos inumeros beneficios que agregam dispostos na CCT, tais como: adesao ao Regime Especial de
piso salarial - REPIS, assessoria Juridica especializada, PEEG (Piso Emergencial Empresa em Geral),
valor diferenciado de PLR e beneficio de medicina e seguranca totalmente gratuitos.

Abaixo Clausula 782 Clausula da CCT 2021/2022:

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

A contribuicdo Sindical Patronal prevista é obrigatéria por forga do estabelecido em assembleia da
categoria, realizada em 27/08/2021, e prevista nesta convengéao coletiva de trabalho e deve ser recolhida

anualmente, e de uma unica vez, até o dia 31 de janeiro de 2022, nos termos dos artigos 579, 580 —
inciso Il e 589 da CLT.



TABELA DE CALCULO DA CDNTRIBUI(}ED SINDICAL PATRONAL URBANA
VENCIMENTO EM 31/01/2021
LINHA CLASSE DE CAPITAL SOCIAL ALIQUOTA PARCELA A VALOR DA
ADICIONAR CONTRIBUICAD A
RECOLHER
1 Filiall Sucursall Apéncia sem | Valortotal RE 420,00
capital estipulado
2 De RE0,01 até R534.819,60 Contr. Minima RS 278,56 Walor Minimo
3 De RS 3481951 até RE|(O0B0% [ —— Calcular Capital
69.639,00 Social X Aliguota
4 De RS 6963901 até RS | 020% RS 417,83 Calcular Capital
696.390,00 Social X Aliquota
5 De RS G696390,01 até RS| 0,10% RS 1.11422 Calcular Capital
69.639.000,00 Social ¥ Aliguota
& De RS E8639.00001 até RS | 0,02% RS 56.525 42 Calcular Capital
371.408 000,00 Social X Aliquota
7 De RS 371.408.000,01 em diante Contr. Maxima RS 131.107 02 Valor Maximo

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para as empresas que venham a se estabelecer apés o més de janeiro, a
contribuicdo devera ser recolhida na ocasido em que requererem as reparticbes ou registro, ou a licenga
para o exercicio da respectiva atividade, nos termos do artigo 587 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da contribui¢do sindical patronal para a empresa, serad em
importancia proporcional ao capital social registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos
equivalentes, mediante a aplicagao de aliquotas, conforme a tabela que se encontra no site
www.secaeesp.com.br, em conformidade com o artigo 580 — inciso Ill da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME),
empresas de pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), teréo
valores diferenciados, com redugao de 50% (cinquenta por cento) da tabela disponivel no site do
Secaeesp.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e
corregcao monetaria conforme artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que possuem filiais, sucursais ou agéncias localizadas fora da
base territorial do sindicato representativo da atividade econémica do estabelecimento Matriz deverao
atribuir parte de seu Capital Social para a filial, sucursal ou agéncia, na proporgao das correspondentes
operagbes econdmicas, fazendo a devida comunicagao as Delegacias Regionais do Trabalho, conforme
a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéncias. Assim, esse valor de Capital Social que
foi atribuido para a filial devera ser enquadrado na tabela, a fim de verificar qual o percentual a ser
recolhido, conforme artigo 581, caput, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Caso a Matriz ndo estipule um capital a filiais, sucursais ou agéncias, devera
recolher o valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Para solicitar seu boleto bancario, ou, para maiores informagoes e esclarecimentos, solicitamos
que entre em contato com o SECAEESP pelos Fones: (11) 3284-9234 ou 3263-1234, WhatsApp (11)
97447-8816 ou pelo e-mail contato@secaeesp.com.br.



Em caso de urgéncia, acesse o Portal do Usuario da Caixa Econémica Federal, pelo
link: https://sindical.caixa.gov.br/ ou clique aqui.


https://sindical.caixa.gov.br/
http://migre.me/kYUjh

