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Sdo Paulo, 28 de agosto de 2023

COMUNICADO CONIJUNTO

REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E ASSISTENCIA TECNICA DE ELETRODOMESTICO
ELETROELETRONICO E SIMILARES DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 07.358.853/0001-49, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. ALESSANDRO TOSHIAKI OSAKI; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CONSERVACKO E
ASSISTENCIA TECNICA DE ELETRODOMESTICOS E ELETROELETRONICOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 01.755.970/0001-60, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. MILTON DALMAZO;

Celebram o presente comunicado referente & CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

GARANTIA DA DATA-BASE: 12 (PRIMEIRO) DE SETEMBRO

Vigéncia: As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2023 a 31 de agosto de 2025.

Reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de 01.09.2023 em todos os pisos salariais existentes na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023, que terdo como base de aplicagdo os saldrios vigentes em
31 de agosto de 2023, os quais constam nas TABELAS DE FUNCOESE SALARIOS.

PISO SALARIAL MINIMO de RS 1.462,97 (Um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa e sete
centavos);

Aumento de 4% (quatro por cento) no VALE REFEICAO (VR) OU VALE ALIMENTAGAO (VA) = RS 25,18
(vinte e cinco reais e dezoito centavos);

Aumento de 4% (quatro por cento) no PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS) = RS 1.530,17
(um mil quinhentos e trinta reais e dezessete centavos);
*Entrar em contato com o sindicato para consultar condigdes diferenciadas de PLR

BEN+FAMILIAR = RS 39,40 (trinta e nove reais e quarenta centavos) por empregado, inclusive os

afastados;
* 0 pagamento referente ao trabalhador cadastrado é de inteira responsabilidaé
poderd haver desconto, total ou parcial, do trabalhador.




- S S e I R
SQ[aQQ 8 oo i o | bislnD s ki a0

(idp bk Gdat BRIEDY 66 VERSE AUGIGY fabhm KN (MBS

U EVESERMC WA REE IOV RABKAER AVO) ORISRV

BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA - ASSISTENCIA A SAUDE E ODONTOLOGICA = RS 40,00

(quarenta reais) por empregado;
* 0 pagamento referente ao trabalhador cadastrado é de inteira responsabilidade da empresa e néo

poderd haver desconto, total ou parcial, do trabalhador,

REPIS:
Para as empresas que optarem pelo REPIS, os empregados terdo seus saldrios reajustados a partir de

01 de setembro de 2023, no mesmo percentual de 4% (quatro por cento).

A integra desta Convengdo Coletiva de Trabalho serd divulgada, tdo logo seja devidamente registrada
no sistema Mediador do Ministério da Economia.

Manutencdo das demais cldusulas existentes na atual Convenc¢do Coletiva de Trabalho 2022/2023.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade este COMUNICADO CONJUNTO, REF.:
NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE TRABALHO 2023/2025, o qual assinam os representantes legais das
entidades sindicais.

ALESSANDRO TOSHIAKI OSAKI MILTON DALMAZO

Presidente Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE CONSERVACAO E SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS
ASSISTENCIA TECNICA EMPRESAS DE CONSERVACAO E

DE ELETRODOMESTICOS, ELETROELETRONICOS E ASSISTENCIA TECNICA DE ELETRODOMESTICOS,
SIMILARES ELETROELETRONICOS E SIMILARES

DO ESTADO DE SAO PAULO DO ESTADO DE SAO PAULO



